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澳洲10计划全天免费冲上热搜！小红书宣布取消员工竞业、大小周

澎湃新闻 综合报道

4月24日，据多家媒体报道，小红书发布全员信，称公司基于信任设计机制，致力于建立与员工的长期
关系。小红书宣布将从5月1日起，不新增现金或期权竞业，原有的现金和期权竞业全部释放。

全员信还发布另外两项措施：小红书员工在离职时期权可申请回购；取消隔周周六工作的安排。该两项
措施也均于5月1日起生效。

以下为全员信内容

当天，“小红书将取消大小周”相关话题也冲上微博热搜，引发广泛关注。 （综合自第一财经）

澎湃评论

大厂取消“大小周”

会让加班隐形化吗

澎湃特约评论员 章润 早在2021年，快手、字节跳动、美团优选就相继宣布取消“大小周”，2022年得物
也宣布取消大小周。一个曾经和大厂标签相伴的工作模式，似乎正在被抛弃。 所谓“大小周”，指的是一
个星期单休，再下个星期双休。这种模式之所以会出现，主要是和互联网行业的工作强度相关。工作做
不完、加班成常态，那么索性把加班制度化，直接把部分周变成单休。 这种“大小周”工作制度从诞生起
就充满争议。在今天，一周双休早已成了一种常识，员工的普遍期待就是双休。 近年来，一些大厂相继
取消了“大小周”。社会当然欢迎这种调整，毕竟大厂的管理模式和企业文化，多少能起到一种示范性的
效果。所以公众期待，大厂摒弃“大小周”工作模式，也能带动整个行业。 更何况，取消“大小周”，也符
合“反内卷”的题中应有之义。此前互联网企业之所以在加班上不断加码，重要原因就是高强度的市场竞
争。如今，越来越多的企业已经形成共识：应该避免无效加班，把更多精力投入到产品和技术的创新
上。 但取消“大小周”也面临一个问题：会不会导致加班隐形化，进而影响员工的收入？小红书取消“大
小周”后，就有网传消息称，员工收入可能会受影响。这种声音无法回避，因为即便不强制周末上班，
但在工作总量不变的情况下，加班仍有可能无法避免。 而近年来一些大厂已经将“大小周”改成了加班申
请制，这个申请制就大有“门道”。如果“申请未通过”，但工作又完不成，那么就有可能使得加班隐形
化，加班补贴也有可能落空。 相比之下，“大小周”则是一种更明确的制度，之所以之前也有不少人支
持“大小周”，就因为虽然少了一个休息日，但往往可以拿到不少的加班工资。取消了“大小周”之后，加
班能不能得到规范化的承认，确实会让很多员工感到担忧。 所以，取消“大小周”本身值得点赞，但不能
最后变成员工收入少了，工作量却没减。社会希望大厂取消“大小周”不只是应付舆论压力的一种姿态，
而是能够更合理地进行按劳分配，营造更加良性的职场生态。 无论如何，从取消“大小周”，到多家企业
不久前实施“强制下班”，都说明一种职场风气的变化：工作不能以透支健康为代价，社会迫切需要更加
友善、人性化的职场环境。不光是大厂，所有企业都应当沿着这个思路不断改进。
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